Annexe au Contrat de Travail
Utilisation du système de gestion du temps Airlaps

Entre :

[Nom de l'entreprise], dont le siège social est situé [adresse], immatriculée au RCS de [ville] sous le numéro [numéro SIRET], représentée par [nom et fonction du représentant], ci-après dénommée "l'Employeur",

Et :

[Nom et prénom du salarié], demeurant [adresse], ci-après dénommé(e) "le Salarié",

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de l'annexe

La présente annexe a pour objet de définir les conditions d'utilisation du système de gestion du temps Airlaps, mis en place par l'Employeur pour le suivi du temps de travail et la signature électronique de documents liés à l'activité professionnelle.

Article 2 : Description du système Airlaps

Airlaps est une application de gestion du temps de travail et de signature électronique permettant :
· L'enregistrement des heures de travail
· La gestion absences
· La génération et la signature électronique de rapports d'activité
· La communication entre le Salarié et l'Employeur sur les questions liées au temps de travail

Article 3 : Obligations du Salarié

Le Salarié s'engage à :

3.1. Utiliser l'application Airlaps pour enregistrer ses heures de travail de manière précise et honnête.
3.2. Respecter les procédures mises en place par l'Employeur pour l'utilisation d'Airlaps.
3.3. Préserver la confidentialité de ses identifiants de connexion et signaler immédiatement toute suspicion de compromission de son compte.
3.4. Utiliser la fonction de signature électronique d'Airlaps pour les documents professionnels requis.

Article 4 : Engagements de l'Employeur

L'Employeur s'engage à :

4.1. Fournir au Salarié un accès à l'application Airlaps et assurer sa formation à son utilisation.
4.2. Respecter la vie privée du Salarié et n'utiliser les données collectées que dans le cadre de la gestion du temps de travail et des obligations légales.
4.3. Mettre en œuvre les mesures de sécurité nécessaires pour protéger les données personnelles du Salarié.
4.4. Informer le Salarié de toute modification significative du système Airlaps.

Article 5 : Données personnelles et droit d'accès

5.1. Les données personnelles du Salarié collectées via Airlaps sont traitées conformément au Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD).
5.2. Le Salarié dispose d'un droit d'accès, de rectification et d'opposition concernant ses données personnelles, qu'il peut exercer en contactant [indiquer le contact, ex: service RH, DPO].

Article 6 : Signature électronique

6.1. Le Salarié accepte l'utilisation de la signature électronique via Airlaps pour les documents liés à son activité professionnelle.
6.2. La signature électronique utilisée est conforme aux normes légales en vigueur et à la même valeur juridique qu'une signature manuscrite.

Article 7 : Modification de l'annexe

Toute modification de la présente annexe fera l'objet d'un avenant signé par les deux parties.

Article 8 : Dispositions finales

8.1. La présente annexe fait partie intégrante du contrat de travail.
8.2. Elle prend effet à compter du [date] et restera en vigueur pendant toute la durée du contrat de travail, sauf modification par avenant.






Fait en deux exemplaires originaux,
À [lieu], le [date]

	L'Employeur
[Nom et fonction]





	Le Salarié
[Nom et fonction]



